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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения обучающихся 

в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Воспитательная  программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал 

их совместной с детьми деятельности. 

Программа разработана с учѐтом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по еѐ 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-

р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413), Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных 

организаций  (от 23 июня 2022 г. № 3/22). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней 

общего образования. Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

В центре программы воспитания МБОУ «СОШ №2» находится личностное развитие обучающихся  в 

соответствии с ФГОС начального общего образования. Одним из результатов реализации программы школы 

станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных 

результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность 

обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

   Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 
                                                                     1.1 Цель и задачи воспитания 
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            Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, 
компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 
традициях многонационального народа Российской Федерации.  
           Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 
ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) 
формулируется общая цель воспитания: развитие личности, создание условий для самоопределения 
и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
 Задачами воспитания обучающихся в школеявляются: усвоение ими знаний норм, духовно-
нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 
освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 
полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, 
социально значимых дел) ; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС НОО ООО СОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 
осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и 
инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 
окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 
российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, принятыми 
в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам самопознания, 
самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и 
старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 
возрастосообразности. 

 
                                                    1.2 Направления воспитания  
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
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уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России; (ведется совместная работа 

с территориальной избирательной комиссией) 
 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 
уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 
национального исторического сознания, российской культурной идентичности (проведение 
общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы, Дню 
освобождения от немецко – фашистских захватчиков , Дню Ставропольского края и другие); 
 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; (совместная работа с  представителями 
церкви,,   музеем истории Изобильненского района, организуется помощь детям войны и ветеранам 
педагогического труда, бойцам РФ специальной операции на Украине); 
 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства (посещение музеев и театров края, экскурсионные поездки); 
 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом возможностей и 
состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях  (работа Школьного спортивного клуба школы, участие в спортивных соревнованиях 
города и края); 
 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 
выдающихся результатов в профессиональной деятельности; (организация дежурств в школе, в 
кабинетах ОО, школьных клумбах и субботники на территории школьного двора); 
- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды (участие в экологических 

акциях «Берегите воду», « Д е н ь  З е м л и » , «Эколята», «Бумаге – вторая жизнь и др.); 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных 

интересов и общественных потребностей. (участие в научно- практических конференциях онлайн и 

офлайн,   конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях науки и творчества). 
 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных программ 

начального общего образования, основного общего, среднего общего образования установлены в 
соответствующих ФГОС.    

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 
результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 
направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 
обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 
обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 
В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива 

для выполнения требований ФГОС НОО. 
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Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

Основана на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим 

народам России; историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

На основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

Эстетическое воспитание 

Способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных 

духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

Физическое воспитание 

Ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

Трудовое воспитание 

Основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других 

людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

Экологическое воспитание 

Способствующей формированию экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания 

Ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования 

Целевые ориентиры 
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Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 
России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 
уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 
по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 
уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 
языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 
среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  
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Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 
природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 
вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 
знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

 В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии 

личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтѐрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу.  
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Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием 

последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учѐтом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес 

к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учѐтом российских традиционных духовных и 
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нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 

образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского 

народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наѐмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 
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уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

    Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне   среднего общего образования 

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии 

личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 
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обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтѐрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

выражающий   свою    национальную,    этническую    принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране - России; 

проявляющий уважение   к   соотечественникам,   проживающим   за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

выражающий   понимание    ценности    отечественного    и    мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
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эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учѐтом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наѐмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 
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высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учѐтом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

демонстрирующий в   поведении   сформированность   экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, 

в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; применяющий 

знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования 

в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

деятельно     выражающий     познавательные     интересы     в     разных 

предметных областях с учѐтом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 
особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 
воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися 
конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 
2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 
МБОУ «СОШ №2» ИМОСК расположена по адресу г. Изобильный ул. Промышленная,92.  На 

начало 2024-2025уч. года обучается 430 человек. Школа осуществляет подвоз детей из х. Беляев и с. 
Найденовка (более 100 детей). В школе обучаются дети разных национальностей: русские, армяне, 
цыгане, курды и другие. Занятия проводятся в 1 смену. Начало занятий в 8.30. После занятий ребята 
посещают школьные кружки, спортивные секции, а также школы дополнительного образования. 

Миссия школы  состоит в том, чтобы создать благоприятные условия для формирования 
образа успешного человека. Сознательное отношение к здоровью — путь к Успеху! Считаем, что 
успешного в работе, квалифицированного и творческого работника должна научить  современная 
школа. «Личность. Интеллект. Культура» — именно в них отражаются видение (задачи) школы и 
основные ценности школы. Коллектив учителей помогает детям взрастить в себе  потребность с 
каждым днем становится лучше, научиться быть толерантными и общительными. Поэтому именно 
ученик является основной ценностью всей жизни школы, он источник вдохновения учителя.   
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Социально-педагогическая миссия школы состоит в удовлетворении образовательных 
потребностей учащихся; обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы и всех 
субъектов образовательного процесса творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор 
личностей, адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, природной), 
адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной и профессиональной жизни, 
стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их 
социальной и личностной реализации. Миссия школы также и в том, чтобы показать, как можно 
формировать социально успешную личность (как среди учащихся, так и среди педагогов), на основе 
выявления каждым субъектом образовательного процесса своих уникальных смыслов 
жизнедеятельности и развития, а не следования готовым «престижным» социальным сценариям. 
           Наша  школа, готовит выпускника с высокой познавательной мотивацией,   умеющего 
совмещать рационалистический и эмоционально-ценностный подходы к жизни, умеющего здраво и 
логично мыслить, принимать обдуманные решения, способного к выбору профессии, 
ориентированного  в политической жизни общества,  умеющего выбирать  социально ценные формы 
досуговой деятельности,  самостоятельно  решающего семейно-бытовые проблемы, умеющего  
защищать свои права и осознавать свои  обязанности.  
          Процесс воспитания в МБОУ «СОШ №2» основывается на следующих принципах 
взаимодействия  педагогов и обучающихся: 
• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 
нахождении в школе; 
• ориентир на создание в школе  психологически комфортной среды для каждого ребенка и 
взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 
• реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 
общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
• организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета совместной 
заботы и взрослых, и детей; 
• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 
           Школьные традиции формируют воспитывающий уклад школьной жизни, помогают 
организовать работу по формированию у подростков социальной ответственности и компетенций, 
необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе. 
Общешкольные традиции способствуют сплочению классных коллективов, исключают 
разобщенность учащихся разных классов, а также воспитывают чувство гордости за свой коллектив, 
веру в его силы, уважение к общественному мнению. В нашей школе накоплено много очень 
полезных и добрых традиций, в том числе возникших очень давно и поддерживающихся до 
настоящего времени. Это 
• «Здравствуй, школа!» - торжественная линейка  
• «День Учителя» 
• «Праздник   Осени» 
• «День матери» 
• День борьбы с терроризмом 
• «Новогодние ѐлки»  
• «Праздник прощания с Азбукой»  «Уроки Мужества» 
• «Мама – слово дорогое» 
• «День птиц» 
• День Героев Отечества 
• Вечер встречи выпускников разных лет 
• Малая Зарничка 
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•  «Марафон «Знамя Победы», школьный «Бессмертный полк» 
• «Последний звонок». 
Школа, благодаря своему воспитательному потенциалу, способна помочь в определении ориентации 
личности каждого ученика. Этот потенциал школы может быть реализован при помощи школьных 
традиций, которые оказывают большое положительное влияние на воспитание в каждом ребенке 
общечеловеческих норм поведения. 

В школе имеются необходимые условия для образовательной деятельности в соответствии с 
требованиями ФГОС, СанПиН (учебные кабинеты, питание, территория). Техническое оснащение 
образовательно-воспитательного процесса соответствует требованиям. Существующая база 
здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды образовательной организации является 
основой, на которой каждый талантливый, творческий ребенок может воплотить свою одаренность в 
высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях 
различного уровня.  

В школе имеется   кабинет  цифровой образовательной среды, 3 кабинета Точки Роста 
(биология, физика, химия), воспитательная работа с обучающимися  в этих кабинетах спланирована: 
проектная, исследовательская  деятельность, киноуроки, проводятся мероприятия 
профориентационных проектов «ПроеКтория», «Билет в Будущее», «Шоу профессий», урок 
«Цифры», онлайн-уроки по финансовой грамотности, тестирование. 
    В школе создан кабинет этнографии, зал Боевой Славы, где собран уникальный материал по 
истории освобождения г. Изобильного от немецко-фашистских захватчиков, материалы о земляках – 
участниках освобождения городов –героев, воинах – интернационалистах, выпускников  нашей 
школы. Здесь проходят экскурсии,  линейки. Работают отряды  Юнармия, волонтерский отряд 
«Добрые сердца». В рекреации школы размещена картинная галерея из работ обучающихся школы  
«Когда приходит вдохновенье…». На базе школьной библиотеки проводятся воспитательные 
мероприятия: библиотечные уроки,  тематические книжные выставки, библиотечные уроки, обзоры 
художественной литературы, уроки по календарю памятных дат, конкурсы чтецов. 
  В школе развивается школьный спортивный клуб «Олимп», работает штаб воспитательной 
работы, первичное отделение РДШ. 
   Воспитательную работу школа проводит  в сотрудничестве: 
- со специалистами здравоохранения (встречи с учащимися, беседы по планированию семьи),  
- с центром занятости населения Изобильненского района (организация работы   ремонтных бригад, 
ярмарки вакансий, профориентационные тестирования),   
- центром внешкольной работы (конкурсы, заседания районного актива, учеба вожатых), 
- районной организацией «Союз молодежи Ставрополья», Центром по работе с молодежью 
(организация и проведение игр КВН, конкурсов,   акции «Мы – граждане России», «Белые журавли 
памяти», «Новогоднее чудо», «Свеча Памяти»),  
- центром технического творчества (неделя технического и прикладного  творчества, конкурсы 
«Неопалимая купина» и другие),  
- ДЮСШ (спортивно-массовые мероприятия),  
- музеем истории Изобильненского района (экскурсии, встречи, концерты),  
- ОГИБДД МВД России по Изобильненскому району (экскурсии, встречи),  
- пожарной частью №59 (экскурсии, беседы),  
- воинской частью №13204 (акции, экскурсии, праздники),  
- советом ветеранов войны и труда (встречи, помощь в быту),  
-городскими библиотеками (встречи с поэтами, писателями, тематические мероприятия). 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику МБОУ «СОШ №2» 

ИМОСК, интересы субъектов воспитания, тематику модулей.   
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. Модуль «Урочная деятельность» 

         Реализация воспитательного потенциала урока педагогами начальных классов и педагогами-

предметниками предполагает создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету; отбор 

воспитывающего содержания урока; использование активных форм организации учебной 

деятельности на уроке. 

Создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету: 
 неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

 использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, 

мультфильмов, игр; 

 использование потенциала юмора; 

 обращение к личному опыту учеников; 

 внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников; 

 проявление участия, заботы к ученику; 

 создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

 создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

 признание ошибок учителем; 

 тщательная подготовка к уроку. 

Отбор воспитывающего содержания урока: 
 включение в урок воспитывающей информации, организация работы с ней, 

побуждение к обсуждению, высказыванию мнений, формулировке собственного отношения 

к ней; 

 привлечение внимания учеников к нравственным проблемам, связанным 

с материалом урока; 

 привлечение внимания учеников к проблемам общества; 

 еженедельное исполнение Гимна РФ (перед началом первого урока) в соответствии с 

требованиями законодательства, подъѐм  флага РФ. 

Использование активных форм организации учебной деятельности на уроке: 
 интерактивные формы организации деятельности: учебные дискуссии, викторины, 

ролевые, деловые и настольные игры и т. п.; 

 организация исследовательской, проектной, поисковой  деятельности учеников. 

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительное образование 

осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную деятельность; 

 формирование детско-взрослых общностей в кружках и секциях; 

 создание традиций в детско-взрослых общностях; 

 поддержка школьников с лидерской позицией; 

 поощрение детских инициатив и самоуправления; 

 реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности через: 

познавательную деятельность, художественное творчество, проблемно-ценностное общение, 

туристско-краеведческую деятельность, спортивно-оздоровительную деятельность, 

трудовую деятельность. 

Направление 

внеурочной 

деятельности и доп. 

Описание содержания курсов Форма организации 

курсов внеурочной 

деятельности 
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образование 

Познавательная 

деятельность 

Обеспечивают передачу социально значимых 

знаний. 

Развивают детскую любознательность. 

Привлекают внимание школьников 

к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам 

общества. 

Формируют гуманистическое мировоззрение 

и научную картину мира 

волонтерский отряд 

«Добрые сердца» 

Клуб «Литературный 

Колизей» 

 «Россия – мои 

горизонты» 

 «Точка Роста» 

 

 

Художественное 

творчество 

Создают благоприятные условия для 

самореализации детей, раскрытия 

их творческих способностей. 

Способствуют общему духовно-нравственному 

развитию. 

Формируют чувство вкуса и умение ценить 

прекрасное. 

Формируют ценностное отношение к культуре 

  

Вокальная студия 

«Веселые нотки», хор 

«Детство» 

 Театральный кружок  

«Калейдоскоп» 

Проблемно-ценностное 

общение 

Развивают коммуникативные компетенции 

школьников. 

Формируют культуру общения. 

Развивают умение слушать и слышать других, 

уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться 

к разнообразию взглядов людей 

  

Цикл уроков «Разговор 

о важном» 

отряд Юнармия 

клуб «Патриот» 

  

Туристско-краеведческая 

деятельность 

Формируют любовь к своему краю, его 

истории, культуре, природе. 

Развивают самостоятельность 

и ответственность учеников. 

Формируют навыки самообслуживания 

кружок «Эколог» 

 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Способствуют физическому развитию детей. 

Формируют ценностное отношение к своему 

здоровью. 

Побуждают к здоровому образу жизни. 

Способствуют формированию силы воли, 

ответственности, установок на защиту слабых 

Секция «Волейбол» 

Секция «Баскетбол» 

Секция «Мини-футбол», 

Секция «Стритбол» 

Секция «Легкая 

атлетика» 

Школьный клуб 

«Олимп» 

Трудовая деятельность Развивают творческие способности 

школьников. 

Формируют трудолюбие и уважительное 

отношение к физическому труду 

 Кружок «Цифровое 

творчество» 
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 Модуль «Классное руководство» 
         Классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу 

с обучающимися   класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 
 участие класса в общешкольных ключевых делах; 

 организация интересных и полезных дел в классе; 

 проведение классных часов; 

 проведение урока «Разговор о важном»; 

 сплочение коллектива; 

 выработка законов класса. 

Индивидуальная работа с учащимися:  
 изучение личностных особенностей школьников; 

 поддержка ребенка в решении проблем; 

 индивидуальная работа по заполнению портфолио; 

 коррекция поведения ребенка. 

Работа с учителями, преподающими в классе:  
 консультации классного руководителя с учителями-предметниками; 

 проведение мини-педсоветов; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  
 регулярное информирование родителей об успехах и проблемах детей; 

 помощь родителям в регулировании их отношений с администрацией и учителями; 

 организация тематических родительских собраний; 

 организация работы родительских комитетов классов; 

 привлечение родителей к участию в делах класса; 

 организация классных семейных праздников. 

 

Модуль  «Основные общешкольные дела» 

Основные общешкольные дела – это главные традиционные  дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в 

них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их 

в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы 

помогает сохранить традиции школы.  

В школе используются следующие формы работы:  

Вне образовательной организации: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума»: «Мы 

против терроризма», «Мы выбираем здоровье!», «Бессмертный полк», «Свеча Памяти»; 

проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся 

спортивные состязания, праздники,   которые открывают возможности для творческой 
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самореализации обучающихся  и включают их в деятельную заботу об окружающих: «Субботники», 

«Мама, папа, я – спортивная семья», «День физкультурника», «День птиц», «День Земли»;  

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным  и международным 

событиям: «Стоп ВИЧ!», «Мы – граждане России», «Телефон Доверия»,   «Дети- детям». 

На уровне образовательной организации: 

социальные проекты ежегодные, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогами дела, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, 

поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости акции «Внимание, 

дети!», «Новогоднее чудо», «Сад Памяти», «Георгиевская ленточка», «Марафон  «Знамя Победы», 

«Робинзонада», «Лермонтовский бульвар»;  

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные) дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогических работников 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: «День Героев Отечества», 

«Новый год», «День памяти воина – интернационалиста В. Зайцева», «Солдатский конверт», «День 

Матери», «Выборы президента школьного самоуправления», «Подъем     флага «России»; 

торжественные мероприятия в честь важных событий, памятных дат (выборы президента школьного 

самоуправления, митинги, линейки памяти, акция «Блокадный хлеб»); 

церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы   «Фестиваль спортивных достижений», «Гордость школы». Это 

способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в общешкольный совет старшеклассников, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольного совета 

старшеклассников. 

На уровне обучающихся:  

вовлечение по интересам каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из возможных для 

них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, художников, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей, чтецов); 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел (отряд вожатых); 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим 

примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  
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                                             Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

       Экскурсии, экспедиции,  походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно 

и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного  

дня (туристические маршруты по историческим местам Изобильненского района), организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями обучающихся: в музей истории Изобильненской 

района,  в картинную галерею, на предприятие (подшефное предприятие АО «Изобильненскрайгаз», 

на природу (Московский лес); 

литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями  и родителями 

обучающихся в другие города или села для углубленного изучения произошедших здесь исторических 

событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

походы – вахты памяти, организуемые   к памятным местам  Великой Отечественной войны; 

мини-походы, робинзонады, квесты, игры, соревнования, конкурсы, виртуальные экскурсии «Поезд 

Победы», «Третьяковская галерея», «Киноуроки в школах России» и другие. 

                                               

                    Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая обучающегося предметно-пространственная среда школы,  

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

обучающимся школы. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, 

лестничных пролетов) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал,  

а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, акциях); 

озеленение пришкольной территории, благоустройство  клумб, школьной рощи «Детства»;  

создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы информационных стендов, на 

которых размещены материалы для  обучающиеся, родителей и педагогических работников; 

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с 

обучающимся и своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

обучающимися; 

размещение в коридорах и рекреациях школы творческих работ учащихся (выставка творческих 

работ учащихся, картинная галерея); 
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событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих  выставок, собраний);  

регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов  

по благоустройству различных участков пришкольной территории (высадка культурных растений, 

закладка аллей,  посвященных важным датам и событиям, созданию   декоративного оформления);  

акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

                                 

                              Модуль «Взаимодействие  с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется  

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

Совет родителей, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их обучающихся; 

родительский патруль, участвующий в организации безопасных подходов обучающихся к школе; 

родительские встречи, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей обучающихся, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся с приглашением специалистов (психологов, врачей, 

представителей церкви, инспекторов ГИБДД, ПДН); 

родительский всеобуч (школьный, районный, краевой), на котором родители могли бы получать 

ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся.  

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

участие родителей в малых  педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных  

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий учителей и 

родителей.    

                                                                Модуль «Самоуправление» 

Детское самоуправление – важный элемент воспитательного процесса в школе. 

На внешкольном уровне: 

Совещания президентов самоуправления школ в АИМОСК, организуемые центром по работе с  

молодежью администрации муниципального образования Изобильненского округа. 

На школьном уровне: 

В школе работает Совет старшеклассников во главе с Президентом школьного 

самоуправления. В мае 2023 года открыто первичное отделение «»Движение первых» 

В  работе службы медиации (примирения) принимают 5 учащихся старшеклассников с 8 по 11 

класс, прошедшие обучение у педагога-психолога. Воспитание в школе осуществляется через:  
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утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для 

их личностного развития опыт деятельности, направленной  на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других.  

Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям, 

уход за памятником погибшим воинам в с. Найденовка, организация рембригад на каникулах; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (участие в культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятиях: «День Земли», «Мы против наркотиков!», встречи с писателями и 

поэтами  литературного объединения «Светелка»); участие обучающихся в работе на прилегающей к 

школе территории (работа в школьной роще, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство 

клумб); 

поддержка и развитие в детском объединении  традиций и ритуалов, формирующих у обучающегося 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения,   проведения 

традиционных коллективных дел); 

участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, флешмобах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как 

участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так 

и постоянной деятельностью обучающихся. 

На уровне класса: 

В классах с 1 по 11 есть своя система самоуправления – актив класса: 

- командир; 

- заместитель командира; 

 Комитеты: 

- спортивный (физорг) – организация участия в спортивных мероприятиях, проведение зарядки; 

- учебный (курирование учебной деятельности, организация шефства над слабыми учащимися и 

т.д.); 

- культурно-массовый (организация классных мероприятиях, организация участия в школьных 

мероприятиях); 

- милосердие (организация мероприятий для ветеранов, в том числе ветеранов педагогического 

труда, приглашение на мероприятия); 

- трудовой (организация субботников, акций); 

- дисциплина (помощь в организации дисциплины, контроль за организацией дежурства). 

Действует в школе клуб «Патриот». Это добровольное объединение ребят, которые хотят 

приносить пользу людям. Деятельность ребят основана на поисковой, краеведческой, тимуровской, 

экскурсионной работе, пропаганде здорового образа жизни. Участвуя в реализации программы, 

невозможно остаться равнодушным или пассивным, оставаться в стороне от коллектива, не 

включаясь в его творчество и дела. Ребята все делают сами. Проводят экскурсии в школьном зале 

Боевой Славы, ведут поисковую работу, принимают участие в слетах краеведов «Отечество», 

оказывают помощь ветеранам войны труда, проживающих в микрорайоне школы, проводят 

благотворительные акции, благоустраивают памятник погибшим воинам в с. Найденовка.  



24 

 

 

Каждый год команда юношей и девушек участвует в районной военно-спортивной игре «Зарница», 

военно-полевых сборах, соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки, муниципальном 

конкурсе Поста №1. 

Решается также задача оздоровления подростков, так как одно из направлений программы  

клуба - спортивное. В ходе разнообразной деятельности каждый член клуба может проявить свои 

творческие способности, инициативность, трудолюбие. Участие в спортивных соревнованиях 

закаляет организм, отвлекает от вредных привычек. Общение с ветеранами войны и труда помогает 

узнавать новые страницы истории нашей Родины. 

Клуб имеет свой Устав, структуру организации, эмблему, девиз. Члены клуба сотрудничают с 

Союзом Молодежи Ставрополья, воинской частью №13204, центральной  районной библиотекой, 

советом ветеранов войны и труда Изобильненского района, районным музеем истории, Центром по 

работе с молодежью. 

Руководит клубом совет, в состав которого входят  ученики, учителя, администрация школы.       

Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и 

другим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; оказывают 

посильную помощь пожилым людям; осуществляют совместную работу с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 

этих учреждений), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения. 

Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов Юнармии, юных инспекторов 

дорожного движения. 

Основными формами деятельности  обучающихся  являются: 

участие в днях единых действий и в совместных социально значимых мероприятиях; 

коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

информационно-просветительские мероприятия; 

разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных часов, общешкольных 

мероприятий, индивидуальные беседы. 

Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, представленный в 

и индивидуальных планах воспитательной работы. 

Для этого в образовательной организации используются следующие   формы работы: 

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования толерантного отношения 

друг к другу, умения дружить, ценить    дружбу; 

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения (коммуникативные 

умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать его, а также признавать свою 

неправоту в случае ошибки; 

− Реализация интегрированной программы «Здоровье», направленной на позитивное отношение к 

ЗОЖ; 

− Реализация программ дополнительного образования направленных на формирование ценностного 

отношения к своему здоровью, расширение представления учащихся о здоровом образе жизни 

формировать потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, о здоровом питании, 

необходимости употребления в пищу. продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании. 

На индивидуальном уровне: 

− Консультации, тренинги, беседы, диагностику. 

− Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности и 
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способствующие совершению им правонарушений. 

− Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, развитие 

познавательной и нравственно-эстетической, патриотической культуры, в формировании навыков 

самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих навыков, навыков саморегуляции. 

− Социально-психологические тестирования и мониторинги с целью раннего выявления проблем. 

− Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций характера, уровня 

познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня тревожности, особенности детско-

родительских отношений и др. 

− Организация психокоррекционной работы. 

− Оказание помощи в профессиональном самоопределении. 

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания ребенка. 

Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопросах безопасного поведения в различных 

опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил дорожного движения и пожарной 

безопасности, пренебрежение правилами личной гигиены и нормами здорового образа жизни в 

большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и гибели детей. 

Процесс формирования опыта безопасного поведения у младших школьников является важным 

этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет более 

продуктивным при включении учеников младшего звена в разнообразные формы внеклассной и 

учебной деятельности. 

                           «Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся» 

 

Организационная работа  Планирование и коррекция работы по профилактике 
правонарушений в рамках межведомственного взаимодействия. 

 Организация работы Совета профилактики. 

Диагностическая работа  Сбор данных о сложившейся проблемной ситуации, 
анализируются и систематизируются информация, чтобы выявить 
причины, которые могут способствовать совершению 
правонарушений несовершеннолетними. 

Профилактическая работа с 
детьми 

 Реализация системы воспитательной работы школы. 

 Формирование законопослушного поведения 
несовершеннолетних; 

 Организация правового всеобуча. 

Индивидуальная 

профилактическая 

работа  

 

 

 

 

Профилактическая 

работа с родителями 

 Беседы педагога-психолога, классного   руководителя,

 школьного  участкового, администрации школы с 

подростком. 

 Вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в 

кружки, секции; 

 
Выявление социально- опасных , малообеспеченных, многодетных 

семей и постановка их на внутришкольный    

контроль; 

проведение родительского всеобуча. 

«Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, наркомании»  
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 «Профилактика экстремизма  и  терроризма. Гармонизация межнациональных 
отношений среди обучающихся»

Организационная работа  Планирование работы по профилактике          экстремизма и 
терроризма, гармонизации 

 межнациональных отношений    среди обучающихся. 

Профилактическая работа с 
детьми 

- Предупреждение вовлечения учащихся в 
экстремистских настроенные организации и 
группировки, распространение   литературы, 
пропагандирующей   антинациональную, 
антирелигиозную  рознь,  идеи фашизма среди 

обучающихся. 

 Проведение мероприятий на формирование у подростков
 толерантного сознания, веротерпимости и обучения 
диалогу культур. 
 

  Профилактическая работа с 
родителями 

 Родительские собрания, родительский всеобуч. 

 Привлечение родителей к участию в 

совместных мероприятиях. 

Организационная работа  Планирование работы по профилактике 
табакокурения,употребления алкоголя, незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных 
веществ,  наркомании. 

Диагностическая работа  Организация и проведение «Социально- психологического 
тестирования в целях раннего выявления незаконного
 потребления      наркотических средств и 

психотропных веществ среди обучающихся», медицинского 

тестирования. 
Профилактическая 
работа с детьми 

 - Беседы, классные часы, внеклассные мероприятия 
,спортивные соревнования, акции по формированию здорового 
образа жизни. 
- Встреча с врачом - наркологом 

Профилактическая работа с 
родителями 

 Родительские собрания, лекции, 
индивидуальные консультации. 

 Встречи учеников и родителей с 
представителями церкви. 

Организационная работа Планирование работы по формированию жизнестойкости 

Диагностическая работа Проведение диагностик и психологических 

методик. 
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 «Профилактика суицидального поведения подростков. Формирование жизнестойкости  

«Информационная безопасность обучающихся» 

Организационная работа  Планирование работы по 

информационной безопасности обучающихся. 

Профилактическая работа    
 с детьми 

 Проведение классных часов, мероприятий, интернет- 
уроков, участие в акциях. 

Профилактическая работа 

с родителями 
 Родительские собрания, разработка и 

вручение памяток. 

 Размещение информации и памяток на сайте школы 

 

«Профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность 

на объектах железнодорожного транспорта» 

Организационная 
работа 

 Планирование работы по профилактике  дорожно- 

транспортного травматизма и безопасности на  объектах 

железнодорожного транспорта. 

Профилактическая работа с 
детьми 

Проведение классных часов, уроков безопасности совместно с 

работниками ГИБДД и РЖД. 
 
Участие  в творческих конкурсах, акциях и 
мероприятиях разного уровня. 

Активизация деятельности школьного отряда 

 ЮИД «Светофор», «Юная смена ГИБДД» 

Профилактическая работа 

с родителями 

Родительские собрания, организация и работа 
«Родительского патруля». 

 

«Противопожарная безопасность» 

 

Организационная работа Планирование работы  по противопожарной безопасности. 

Профилактическая работа 
с детьми 

Проведение классных часов, уроков безопасности совместно с ОНД и 

МЧС. 

Участие в творческих конкурсах, акциях и 

мероприятиях разного   уровня.   

Профилактическая работа 

 с родителями 

Родительские собрания, разработка и вручение памяток. 

Модуль «Социальное партнѐрство» 

Профилактическая работа с 
детьми 

Психологические, правовые классные 
Участие в творческих конкурсах, акциях и 
мероприятиях разного уровня. 

Профилактическая работа 
с родителями 

Индивидуальные консультации. 
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Цель: повышение качества образования и расширение спектра дополнительных образовательных услуг и 

возможностей развития и воспитания обучающихся посредством организации взаимодействия с 

социальными партнерами учреждения. 

Задачи: 

- расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его 

субъектов в сфере воспитательной деятельности; 

- поддержка в образовательной организации инициатив общественных молодежных организаций и 

объединений в области воспитания обучающейся молодежи; 

- распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и других учебно-

воспитательных мероприятий; 

- развитие сотрудничества с социальными партнѐрами с целью повышения психолого-педагогического 

мастерства, уровня культуры педагогических работников; 

- поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и (или) их организаций/ 

объединений в образовательной организации, городе, регионе. 

             Воспитательную работу школа проводит  в сотрудничестве: 
- со специалистами здравоохранения (встречи с учащимися, беседы по планированию семьи),  
- с центром занятости населения Изобильненского района (организация работы   ремонтных бригад, 
ярмарки вакансий, профориентационные тестирования),   
- центром внешкольной работы (конкурсы, заседания районного актива, учеба вожатых), 
- районной организацией «Союз молодежи Ставрополья», Центром по работе с молодежью 
(организация и проведение игр КВН, конкурсов,   акции «Мы – граждане России», «Белые журавли 
памяти», «Новогоднее чудо», «Свеча Памяти»),  
- центром технического творчества (неделя технического и прикладного  творчества, конкурсы 
«Неопалимая купина» и другие),  
- ДЮСШ (спортивно-массовые мероприятия),  
- музеем истории Изобильненского района (экскурсии, встречи, концерты),  
- ОГИБДД МВД России по Изобильненскому округу(экскурсии, встречи),  
- пожарной частью №59 (экскурсии, беседы),  
- воинской частью №13204 (акции, экскурсии, праздники),  
- советом ветеранов войны и труда (встречи, помощь в быту),  
-городскими библиотеками (встречи с поэтами, писателями, тематические мероприятия). 

                                                        Модуль «Профориентация» 

            Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через: 

        циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего. Реализации 

программы «Профминимум»,  программы внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» в 6-11 

классах; 

профориентационные игры:   деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о 
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типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

организация на базе оздоровительного детского лагеря профориентационных смен, в работе которых 

принимают участие эксперты в области профориентации и где школьники могут глубже 

познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки;  

освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности и кружков 

доп.образования.  

         Экскурсии на предприятия города. Такие экскурсии дают школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. Во время 

экскурсии школьники могут наблюдать за   деятельностью   специалиста   на   рабочем   месте.   При 

проведении экскурсии главное – сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе 

взаимосвязанных профессий, а не смотреть предприятие в целом. Для целей профориентации важно 

показать существенные характеристики профессии. 

Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – онлайн - уроки 

финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее»-6-11 

классы; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские открытые уроки на 

портале «ПроеКТОриЯ» - 5-11 классы); 

         Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах г. 

Ставрополя, «Дни открытых дверей» в учебных заведениях помогают школьникам сделать 

правильный выбор. Повысить интерес у школьников к выбранным профессиям. На «Дне открытых 

дверей» учащиеся не только знакомятся с учебным заведением, но и могут пройти тестирование, 

пообщаться со студентами. 

        Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии. В ходе психологического исследования 

определяется профессиональная готовность, вид деятельности, который нравится испытуемому, а 

также вид деятельности, который знаком на уровне навыков. На основе результатов исследования 

составляется заключение о профессиональных предпочтениях учащегося. 

         Освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в 

основную образовательную программу школы или в рамках курсов внеурочной деятельности.  

 

 

Модуль «Школьные спортивные клубы» 

Школьный спортивный клуб «Олимп» открыт в образовательной организации с учетом 

интересов обучающихся, высокого уровня организационной деятельности педагогического 

коллектива.  Клуб имеет свою символику, название, эмблему, единую спортивную форму. Общее 

руководство деятельностью Клуба  осуществляет руководитель клуба, назначенный приказом 

руководителя образовательного учреждения или решением общественного объединения. 

Руководство работой в классах осуществляют физкультурные организаторы (физорги), избираемые 

на учебный год, в командах - капитаны, избираемые сроком на один год, спортивный сезон или на 

время проведения спортивного мероприятия; в судейских коллегиях - судейские бригады по видам 

спорта, избираемые сроком на один год или на время проведения физкультурно-спортивного 

мероприятия. 

Клуб  ежегодно на своем собрании избирает Совет (далее – Совет Клуба) из 3-6  человек (секретарь, 

представитель коллегий судей, иные члены Совета). В Совет Клуба  могут входить учащиеся. Совет 
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Клуба руководит работой Клуба. Между членами Совета Клуба распределяются обязанности по 

руководству комиссиями: спортивно-массовой работы, организационно-методической работы, 

пропаганде физической культуры и спорта, подготовке общественных инструкторов и судей, 

хозяйственной, шефской и волонтерской. 

Совет Клуба имеет право: 

- принимать учащихся в состав клуба и исключать из него; 

- создавать календарь спортивно-массовых мероприятий на учебный год; 

- проводить спартакиаду образовательного учреждения; 

- представлять списки активистов, физкультурников и спортсменов для поощрения и награждения 

дирекцией образовательного учреждения и вышестоящими физкультурными организациями; 

- заносить на стенд почета образовательного учреждения фамилии лучших активистов, 

физкультурников и спортсменов; 

Основными направлениями в работе Клуба являются:  

- привлечение обучающихся к занятиям физической культурой и спортом; 

- открытие спортивных секций; 

- воспитание у детей и подростков устойчивого интереса к систематическим занятиям физической 

культурой, спортом, туризмом, к здоровому образу жизни; 

- укрепление и сохранение здоровья при помощи регулярных занятий в спортивных кружках и 

секциях, участие в оздоровительных мероприятиях; 

- организация здорового досуга обучающихся; 

- организация и проведение массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в 

образовательной организации. 

Занятия в спортивных секциях проводятся в соответствии с дополнительными образовательными 

программами и учебными планами. 

Организацию и проведение занятий осуществляют учитель (преподаватель) физической культуры, 

педагоги дополнительного образования. 

Клуб   в соответствии с утвержденным календарным планом спортивных мероприятий может 

проводить мероприятия внутри образовательной организации и открытые первенства, матчевые 

встречи, турниры и другие соревнования, а также  мероприятия в  пришкольном оздоровительном 

лагере «Солнышко». Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, работа школьного 

спортивного клуба «Олимп», школьные кроссы  «Золотая осень», «Весна» (праздничное открытие, 

спортивный праздник, старт спортивных мероприятий в учебном году); Дни Здоровья, акции,   

спортивные соревнования, классные часы по ЗОЖ, сдача нормативов ФСК «ГТО», муниципальная 

спартакиада – участие в районных соревнованиях, работа сети спортивных кружков и секций в школе 

в рамках внеурочной деятельности, а также привлечение специалистов ДЮСШ для работы 

спортивных секций на базе школы, товарищеские спортивные встречи. 

 

Модуль  «Школьный музей» 

Главная цель школьного зала Боевой Славы, кабинета этнографии - развитие личности, 

способной к определению, обогащению, реализации жизненных планов в различных сферах 

жизнедеятельности на основе интеллекта, гражданственности, гуманности и патриотизма, знаний 

истории Великой Отечественной войны и героических страниц боевого прошлого. 

Задачи: 

Использование   материала  зала для формирования позитивного отношения учащихся к активной 

социально-значимой деятельности через вовлечение их в активную деятельность зала. 

Развитие проектно-исследовательской деятельности на базе кабинета этнографии и зала Боевой 

Славы с привлечением экспонатов, музейных связей с ветеранами их семьями. 
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Организация клуба  «Патриот»   из учащихся 8-11 классов для проведения исследовательской, 

поисковой работы, организации экскурсий. 

Принятие участия в районных, городских мероприятиях исторической и краеведческой 

направленности  («Отечество»). 

Организация мероприятий, приуроченных к Дням Воинской Славы. 

Принципы работы школьного зала: 

- систематическая связь с уроками, со всем учебно-воспитательным процессом. 

- проведение   учебно-исследовательского поиска, включающего в себя краеведение как базу 

развития и деятельности школьного музейного пространства. 

- использование в учебно-воспитательном процессе разнообразных приѐмов и форм учебной и 

внеучебной работы музейных уроков, школьных лекций, семинаров, научно-практических 

конференций, поисковой и проектной деятельности, шефской помощи ветеранам и др. 

- самостоятельность, творческая инициатива учащихся, выступающая важнейшим 

фактором создания и жизни музея. 

- связь с общественностью, с ветеранами войны и труда, ветеранами 

локальных войн, ветеранами педагогического труда. 

- обеспечение единства познавательного и эмоционального начал в 

содержании экспозиции, проведении экскурсий, во всей деятельности зала. 

- строгий учѐт, правильное хранение и экспонирование собранных материалов. 

 

Формы работы в школьном музее 

Учебная работа Воспитательная работа 

практическая работа   кружки, экскурсии, походы 

уроки в зале туристические поездки 

экскурсии в зале  встречи, сборы, собрания 

самостоятельное изучение экскурсии, встречи в зале и кабинете 

этнографии 

 организация работы творческой 

группы экскурсоводов зала 

Модуль  «Школьные театры» 

В школе работает театральный кружок «Калейдоскоп». В его состав входят ребята разного 

возраста. Руководитель – педагог дополнительного образования. 
Цель модуля: создание условий для гармоничного развития личности ребенка через формирование 

основных компетенций посредством театральной деятельности. 

Задачи: 

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское театральное 

сообщество; 

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где необходимо 

участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных номеров, массовок; 

- обучение учащихся навыкам актѐрского мастерства, пению, танцам, выразительному пению, 

костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий. 

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность демонстрации своего 

опыта. 

Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации целостного 

образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, становясь 
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художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою неповторимость и глубину, 

красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и предметно-

практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать художественный 

вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное отношение между членами 

коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, родной земле, 

неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе с 

тем воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, смелость, 

волю. 

Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие будет по 

возможностям, способностям, силам и желанию. 

В сообщество «Школьный театр» входят: 

- заместитель директора по воспитательной работе, 

- руководитель и учащиеся вокально-хорового коллектива «Детство». 

- изготовителей костюмов и реквизита – это учителя технологии, преподаватели просто творчески 

активные и, конечно, родители. 

В состав «Школьного театра» ежегодно входят около 50 учащихся. Каждый год состав пополняется и 

обновляется. Неизменно высоким остается число желающих принимать участие в этом движении. 

Все общешкольные и массовые мероприятия  нуждаются в профессиональной подготовке, оформлении и 

оригинальности. Высокий уровень подготовки и качество проведения общешкольных и  массовых 

мероприятий положительно влияет и на имидж школы.   

Мероприятия на уровне школы: 

Линейки «День знаний», «Последний звонок», «День защитника Отечества», «День Победы»; 

Открытие школьной спартакиады «Золотая осень», 

Концерт ко Дню учителя, 

Новогодние представления – интерактивная постановка и массовка, 

Интерактивный Новогодний концерт, 

Масленица – массовое представление, 

Концерты ко Дню матери и Международному женскому Дню 8 марта, 

«Смотр-конкурс юнармейских отрядов», 

Выпускные вечера, вручение аттестатов, 

Школьные конкурсы и творческие проекты. 

На внешкольном уровне: 

Концертная программа ко Дню  Конституции  «Я – законопослушный гражданин!» 

Участие в праздничных мероприятиях ко Дню города, 

Открытие летнего лагеря «Солнышко» на базе школы, 

 Районный  конкурс « «Веснушки» на базе школы, 

Необходимое материально-техническое обеспечение: 

актовый зал (обустроенный), благоустроенная школьная площадка с разметками, 

музыкальная аппаратура, микрофоны, 

мультимедийная установка, экран, 

световое оформление, 

костюмы, реквизит, 

Используемые жанры и формы мероприятий модуля: 

протокольные: линейки, церемонии вручения аттестатов, грамот, медалей, 

спектакль, интерактивная постановка, инсценировка, массовка, флеш-моб, хоровое пение, конкурс чтецов, 

вокалистов, хоров, КВН. 

 

Модуль «Добровольческая деятельность» 
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В МБОУ «СОШ №2» организована добровольческая (волонтерская) работа через 

министерство самоуправления «Милосердие». Наставником  выступает учитель и  ответственный за 

организацию общественно-полезного труда, выбирается руководитель министерства из числа 

учащихся, который координирует волонтерскую работу. 

На внешкольном уровне: 

участие школьников 5-11 классов школы  в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий на уровне города  при взаимодействии с Центром по работе с молодежью «Феникс», 

Центром внешкольной работы (организация Поста № 1, подготовка к празднованию Дня Победы, 

проведению  городского  Бессмертного полка, организация ухода за местами боевой Славы, 

памятниками, погибшим в годы Великой Отечественной войны),   участие школьников (с согласия 

родителей или законных представителей) к сбору помощи для нуждающихся, в том числе 

военнослужащим (акции «Подарок солдату», «Письмо солдату», «Окопные свечи»),   социальные 

акции. 

На уровне школы: 

участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями 

школы, приглашение и поздравление ветеранов боевых действий и педагогического труда; 

участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников, 

тематических вечеров, организация преемственности классов; 

организации субботников на территории школы и прилегающей к ней территории (работа в 

школьном участке, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками). 

 

Модуль «Школьные медиа» 

В МБОУ «СОШ №2» модуль «Школьные   медиа» реализуется через министерство  

самоуправления «Пресс-центр». 

Издание газеты «Школьная жизнь», в которой публикуются статьи о мероприятиях, литературные 

произведения школьников. В качестве редактора, журналистов, фоторепортеров выступают 

учащиеся школы. 

Создание позитивного образа школы в средствах массовой информации осуществляется 

посредством публикаций статей о школе в районной газете 

«Наше время», организовано ведение официальной группы в социальной сети ВКонтакте. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое  обеспечение 

  Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает более 

качественное и результативное преподавание. Наличие большей части педагогов — специалистов с 

большим опытом педагогической деятельности способствует организации работы в системе 

подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию. Это 

обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые гармонично соотносятся с 

содержанием предмета преподавания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий 

качественный потенциал коллектива. С другой стороны,  в последние 

годы  наблюдается  омоложение педагогических кадров. 

Деятельность МБОУ «СОШ№2» по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении  главного результата – качественного 

образования школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров.  

 В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образования 

являются: 
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 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и 

профессионализма педагогических и руководящих работников; 

 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении  проводятся следующие мероприятия: 

 создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

 обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на более 

высокую квалификационную категорию; 

 разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

 оснащение материально - технической базы; 

 использование рациональных педагогических нагрузок; 

 помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

 сопровождение педагогов по теме самообразования. 

                                                  Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации 

работников образовательного учреждения в области воспитания, организация научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной 

системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. 

 Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди 

педагогического коллектива: 

 через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях – от 

школьных до региональных международных; 

 через научно-методические пособия; 

  через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

В ходе работы к личности   классного руководителя предъявлялись следующие требования: 

 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы; 

 умение проектировать, распределять цели; 

 умение организовать и анализировать деятельность; 

 умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в  технологической форме; 

 умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

 способность к самовыражению. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

 нормативных документов; 

 научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе; 

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подготовки 

учащихся. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Федеральные законы, приказы, постановления: 
- Конституция Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся; 
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- «Стратегия национальной безопасности Российской  Федерации» (утв. Указом Президента РФ от 

31.12.2015 № 683, с изменениями от 06.03.2018); 

- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. Распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015); 

- Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р); 

- «Концепция Федеральной целевой программы РФ «Развитие образования» (Постановление 

Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642); 

-Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2020 г. № 1836 "О государственной информационной 

системе "Современная цифровая образовательная среда". 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 442 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего 

и среднего общего образования" 

- «Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» 

(утв. Указом Президента РФ от 19.12.2012 № 1666) и другие. Согласно Федеральному закону от 

31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся» с 2021 года в состав основных образовательных 

программ школы должны входить рабочая программа воспитания и календарные планы воспитательной 

работы. 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ№2»  ИМОСК  связывается, прежде 

всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

1 Правила внутреннего трудового порядка МБОУ «СОШ№2»  ИМОСК 

2 Правила внутреннего распорядка обучающихся МБОУ «СОШ№2»  ИМОСК 

3 Положение о ШМО классных руководителей МБОУ «СОШ№2»  ИМОСК 

4 Положение о воспитательной работе МБОУ «СОШ№2»  ИМОСК 

5 Положение о предметных кружках, факультативных занятиях и элективных курсов  МБОУ «СОШ№2»  

ИМОСК  

6 Положение о плане воспитательной работы классного руководителя  МБОУ «СОШ№2»  ИМОСК 

7 Положение  об ученическом самоуправлении МБОУ «СОШ№2»  ИМОСК  

8 Положение о классном руководстве МБОУ «СОШ№2»  ИМОСК 

9. Положение о Совете родителей МБОУ «СОШ№2»  ИМОСК 

10 Положение о внеурочной деятельности МБОУ «СОШ№2»  ИМОСК. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, дети из неблагополучных семей), одарѐнных, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. Процесс выявления детей, нуждающихся 

в специальных образовательных условиях, определение этих условий и их создание организуется 

следующим образом: 

1. Детям с ОВЗ необходимо получить в медицинских организациях медицинские 

заключения с рекомендациями по организации образовательного процесса. 

2. ПМПК проводит комплексное психолого-медико-педагогическое обследование детей в 

целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) 

отклонений в поведении детей, готовит по результатам обследования детей рекомендации по 
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созданию специальных условий образования, а также подтверждает, уточняет или изменяет ранее 

данные рекомендации. 

3. Консилиум организации определяет характер, продолжительность и эффективность 

создания специальных образовательных условий, составляет коллегиальное заключение ПМПк, 

которое содержит обобщенную характеристику структуры психофизического развития ребенка и 

рекомендации по специальным условиям и адаптированную образовательную программу (если это 

необходимо), обобщающую рекомендации специалистов. Заключения специалистов, коллегиальное 

заключение ТПМПк доводятся до сведения родителей (законных представителей) в доступной для 

понимания форме, предложенные рекомендации реализуются только с их согласия. 

4. Педагогические работники совместно с  педагогом-спихологом  составляют программу 

коррекционной работы, представляют ее для обсуждения и согласования  Совету школы, а 

впоследствии реализуют. Любая программа постоянно нуждается в оценке реализации, коррекции и 

доработке. 

5. Одним из основных механизмов реализации коррекционной работы является 

оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательного учреждения, 

обеспечивающее системное сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья 

специалистами различного профиля в образовательном процессе. 

6. Таким образом, при создании индивидуально ориентированных условий реализации 

образовательного процесса для конкретного ребенка с какими-либо ограниченными возможностями 

здоровья и особыми потребностями «проявляется» вся общая спецификация образовательных 

условий, которая каждый раз должна быть модифицирована, индивидуализирована в соответствии 

возможностями и особенностями данного ребенка. Именно такой процесс варьирования, 

индивидуализации специальных условий реализации заданного индивидуального образовательного 

маршрута должен лежать как в основе деятельности психолого-медико-педагогических комиссий – в 

его итоговом заключении, определяющем образовательный маршрут и условия его реализации, так и 

в деятельности консилиума образовательного учреждения.   

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы учителей, классных 

руководителей, педагога-психолога, социального педагога; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
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3.4  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 
          Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

школьников МБОУ «СОШ №2» основывается на  положении о видах и условиях поощрения 

обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности  и  решает следующие 

воспитательные задачи: 

 формирование у школьников активной жизненной позиции; 

 вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

          В МБОУ «СОШ №2» система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного 

года: 

 «Ученик года»; 

 «Лучший спортсмен года»; 

 «Класс-волонтер года»; 

 «Самый классный классный»; 

 Выборы  Президента школьного самоуправления. 

          Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация достижений участников 

осуществляется в виде портфолио в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года. 

Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет и общешкольная ученическая 

конференция школы, которые принимают решение о победителях, призерах и лауреатах конкурсов 

по итогам голосования. 

         Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. 

Портфолио конкурсанта должно включать: 

 артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; 

 артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «СОШ №2»: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся 1-2 

раза в год по уровням образования. 

4. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни и типы 

наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ «СОШ №2»: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 занесение фотографии активиста на доску почета; 

          Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ «СОШ 

№2»   осуществляется посредством направления благодарственного письма. 
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        Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в вестибюле    школы, на сайте школы и ее странице ВКонтакте. 

   

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и 

педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим: 

-нормативно-методическое обеспечение; 

-кадровое обеспечение; 

-материально-техническое обеспечение; 

-удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. Проводится с 

заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, анкетирование. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и 
мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 
результатов воспитательной работы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора 
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по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический 

инструментарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика 

диагностики личностного роста школьников», 

«Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной 

самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, 

над. чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников». Классные руководители проводят        

учет    результативности    участия    детей    в творческих    конкурсах и мероприятиях, 

благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве 

инструмента оценки   -   таблица достижений. Она позволит систематизировать сведения, для их 

анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного 

уровня 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по школе. Это дает 

возможность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по 

всем направлениям воспитательной деятельности. 

      Состояние  организуемой в  школе совместной деятельности детей  

и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы. 
     Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является      

     наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей  совместной    

       деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы 

выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще 

всего используют анкетирование. 

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной 

деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной 
деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество 
допобразования. 

Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами 

воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
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- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы первичного отделения 

«Движение первых»; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы 9Реализация программы «Профминимум»; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 

 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в 

традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, 

формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов 

воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение 

друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 

 


