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направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в процессе организации антикоррупционного образования.
2.8. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе в пределах своей компетенции.
2.9. Обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников в области учебной и воспитательной работы антикоррупционной направленности.
3. Права.
Ответственный за антикоррупционную работу имеет право:
3.8. Знакомиться с проектами решений руководства школы, касающимися его деятельности.
3.9. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящим Положением.
3.10. В пределах своей компетенции сообщать директору школы о всех недостатках в деятельности школы, выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей, и вносить предложения пол их устранению.
3.11. Запрашивать лично или по поручению директора школы информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.
3.12. Привлекать сотрудников школы к решению задач, возложенных на него.
3.13. Выбирать оптимальные методы работы, решать вопросы об  очередности проведения различных видов работ.
3.14. Вносить предложения в годовой план работы школы.
4. Ответственность.
Ответственный за антикоррупционную работу несет ответственность:
4.8. За неисполнение или ненадлежащее  исполнение своих обязанностей – в соответствии с трудовым законодательством.
4.9. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.
4.10. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.
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Moozenne 06 0TBETCTBEHHOM 32 AHTUKOPPYNUHOHHYIO PAOOTY B IKO.1€.

1 Ob6mue nosoxenust.

1.1 OTBeTCTBEeHHBIH 32 aHTHKOPPYILMOHHYIO pabOTy Ha3HAYACTCH H OCBOOOKAASTCS
OT JI0JKHOCTH Iprkazom aupekropa MKOVY «COIL Ne2y MMP CK.

1.2, OtBercTBeHHBI  3a  AHTHKOPPYILMOHHYIO — paBOTy  HeMoCpeiCTBEeHHO
TIOYMHSETCS THPEKTOPY IKOJIBL.

1.3.  OtseTcTBeHHbIH 32 AHTHKOPPYILHOHHYIO PaGOTy NOJUKEH 3HATH: KOHCTHTYIHIO
Poccuiickoit Denepaunu, Penepanbhbiii 3akon PO or 25.12.2008 No273-d3 «O
NPOTHBOACHCTBUM  Koppynuum», KoHBeHIMIO o npaBax pebenka, peuieHHs
Ipasutensctsa PB 1 (eepanbHbIX OPraHoB ynpapieHHs 06pazoBaHHeM M0 BOIPOCaM
06pa303aHuﬂ U BOCIMTaAHUSA 06yqa}ou.mxcx, HOPMAaTHUBHBIC  AKThI B obuacrtu
MIPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIILIHH.

2 Jlo/kHOCTHBIC 06513aHHOCTH,

OtBeTcTBeHHBI 32 AHTHKOPPYIILHOHHYIO paGoTy:

2.1.  AHammM3upyeT cocTosHHEe y4eGHO-METOAMYECKOH W BOCIHTATENLHOM paboTel
QHTUKOPPYIIMOHHON HANPABIEHHOCTH B IIKOJIE M pa3pabaTbiBaeT Mpe/UloKeHHs M0
MOBBINLIEHHIO ee 3B (OEKTHBHOCTH.

2.2, Oka3plBaeT MOMOIs ENATOrMYECKAM PaGOTHHKAM LIKOJNbI B paspaboTke 1
peanu3ariin 06pasoBaTensHbIX (IPeMETHBIX) POrpaMm (Mojtyeit), CI1OCOBCTRYIONIIX
(OPMHPOBAHHIO  AHTUKOPPYLMOHHOTO MHPOBO33PEHHSI,  MOBBILEHUS  YPOBIS
TIPaBOCO3HAHHS 1 IIPABOBOH KyJIbTYphl 00y4atoLHXCs.

23 OCylHCCTBﬂ}lCT }’)3601‘}’ B LIKOJE 10 OpraHu3aluu OG)“(CHMS! H KYJbTHBUPOBaHus
NeIaroru4YecKux paGOTHHKOB, poanTenei&, a TaK’Ke JIMIl MX 3aMCHSAIOLIMX, y4dauiuxcs 1o
BOIPOCAM aHTUKOPPYNILMOHHON HalPaBIeHHOCTH.

2.4, VYuacTByeT B paGoTe NefarorHueckux, METOAHUCCKHX COBETOB H O0BEIMHCH I, B
TIPOBEACHHH POAUTENLCKHX COOpaHHIA.,

25. Ilpunumaer yuacTie B pa3paBoTke METONMHYECKHX M HHBOPMALIHOHHBIX
MarepHalioB B NpeJiesiaxX CBOeil KOMIEeTeHIHH.

2.6. ConeficTByer peammsauum mpaB TpakiaH Ha J0CTyn K MHbOpMALMKH O
JACATEIILHOCTH [IKOJIBI, CIEeNUT 3a obHoBIICHHEM HHq)OpMaLII/IH Ha CTeHjaax, caiTte
IIKOJIB! ITO OPraHMW3aluH 1J1aTHBIX YCJIYT ¥ npaBUJIaM Mpuema B HIKOITY.

2.7. VYuacTByeT B peain3allui CHCTEMbl BOCITUTATE/bHOM paboTel 1Mo Gopmuposaniio
AHTHKOPPYTILIHOHHOI'O MHPOBO33PCHHMS,  [TOBBIIICHHS YpOBHS NpaBoOCO3HaAHHS H
1IPaBOBOH  KYJIbTYpPbl OOyHalOmMXCst, OPraHW3alii W [IPOBEACHHH MEPOHPUS THIA,





