
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ 

ЗАНЯТИЯ 

(В ПОМОЩЬ НАЧИНАЮЩЕМУ ПРЕПОДАВАТЕЛЮ) 

 
 

I. Первое с чего надо начинать подготовку к уроку: 
четко определить и сформулировать для себя его тему; 

определить место темы в учебном курсе; 

определить ведущие понятия темы; 
обозначить для себя ту часть учебного материала, которая будет 

использована в 

дальнейшем. 

II. Определить и четко сформулировать для себя и отдельно для 

студентов целевую 

установку урока, обозначить в связи с этим обучающую, развивающую 

и 

воспитательную функции учебного занятия. 

III. Спланировать учебный материал занятия. Для этого надо: 
1. Подобрать литературу по теме. Если речь идет о новом учебном 

материале, следует постараться, чтобы в список вошли вузовский учебник, 

энциклопедическое издание, монография, научно-популярное издание. 

Отобрать из доступного материала только тот, который служит решению 

поставленных задач наиболее простым способом. 

2. Подобрать учебные задания, целью которых является: 

узнавание нового материала; 

воспроизведение нового материала; 



применение знаний в знакомых ситуациях; 

применение знаний в незнакомых ситуациях; 

творческий подход к знаниям. 

3. Упорядочить учебные задания в соответствии с принципом «от 

простого к сложному». Составить три набора заданий: 

задания, подводящие студента к воспроизведению учебного 

материала; 

задания, способствующие осмыслению учебного материала; 

задания, способствующие закреплению учебного материала 

IV. Продумать «изюминку» учебного занятия. Каждый урок должен 

содержать что-то, что вызовет, удивление, изумление, восторг – то, что 

студенты будут помнить, когда все забудут. Это может быть интересный 

факт, неожиданное открытие, красивый опыт, нестандартный подход к уже 

известному и прочее. 

V. Сгруппировать отобранный учебный материала. Для этого 

продумать, в какой последовательности будет организована работа с 

отобранным материалом, как будет осуществляться смена видов 

деятельности студентов. Главное при группировке материала – умение найти 

такую форму организации урока, которая вызовет повышенную активность 

студентов, а не пассивное восприятие нового. 

VI. Спланировать контроль учебной деятельности, для чего продумать: 

что контролировать; 

как контролировать; 

как использовать результаты контроля. 
Следует помнить о том, что чем чаще контролируется работа всех, тем 

легче увидеть типичные ошибки и затруднения. 

VII. Подготовить оборудование для урока. Составить список учебно- 

наглядных пособий, приборов, технических средств обучения, проверить, все 

ли работает. 

VIII. Продумать домашнее задание: его содержательную часть и 

рекомендации по выполнению [2]. 

Подготовленный урок отражается в плане-конспекте /технологической 

карте, содержащих 2 основные части: формальную и содержательную. 

Формальная часть отражает: дату, № учебного занятия, тему, цели 

(обучения, воспитания, развития), оборудование, тип и вид занятия, 

последовательность этапов, литературу. 

Содержательная часть включает тексты всех заданий, новый учебный 

материал, рекомендации по выполнению домашнего задания, таблицу с 

указанием видов деятельности преподавателя и студентов на каждом этапе 

урока. 

Внимание! Начинающему преподавателю рекомендуется включить в 

конспект занятия аналитическую часть – самоанализ учебного занятия. 



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

ПО САМОАНАЛИЗУ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ 

 
 

Самоанализ представляет собой своеобразную рефлексивную 

деятельность преподавателя, его размышления о своем профессионализме. 

Это как бы отчет перед самим собой. 

Особенность самоанализа учебного занятия заключается в том, что он 

должен проводиться через ракурс группы и конкретных студентов. 

Настоящий самоанализ – это раздумье о том, что необходимо сделать в плане 

своего профессионального совершенствования. Никто не может убедить 

преподавателя, что ему нужно делать в этом направлении больше, чем он 

сам. При самоанализе учебного занятия преподавателю рекомендуется искать 

ответы на следующие вопросы: 

1. Удалось ли осуществить намеченный план учебного занятия? В 

какой мере? 

Насколько качественно? Были ли отступления от плана? Усвоили ли 

студенты материал? 

2. Как была организована на занятии деятельность преподавателя и 

деятельность студентов? Удалось ли реализовать заявленные виды 

деятельности в рамках объявленной темы урока? Кто работал интенсивнее – 

преподаватель или студенты? 

Были ли активны студенты в ходе учебного занятия? Проявили ли 

инициативу? 

Правильно ли определены цели и задачи учебного занятия, учтены ли 

при этом особенности данной учебной группы? 

3. Удалось ли выбранными приемами сформировать у студентов 

мотивацию учебной деятельности на данном занятии и дать им целевую 

установку? 

4. Насколько оптимальными для реализации цели занятия оказались 

выбранные формы, методы, приемы организации учебной деятельности; 

правильно ли определены подзадачи каждого вида деятельности (как 

ожидаемого результата после выполнения тех или иных заданий, 

упражнений, задач и т.п.)? 

5. Оптимально ли определено временное соотношение этапов учебного 

занятия? 

6. Удалось ли верно определить задачи, место, формы и приемы 

контроля? Какова его эффективность? Имела ли место мотивация оценок? 

7. Удалось ли организовать работу студентов по оценке собственной 

деятельности на учебном занятии с позиции достижения целевой установки? 

8. Какова степень достижения целей данного учебного занятия? 
9. Какие моменты на занятии были самыми удачными? Удалось ли 

увлечь студентов, заинтересовать их? 



10. Какие ставились проблемы, привлекала ли сама постановка 

проблемы внимание студентов? 

11. Что нового, неожиданного было для студентов в учебном 

материале, способе его подачи? Какие открытия были на уроке? 

12. Что было явно неудачным на занятии? Что необходимо исправить и 

как? Что можно было бы улучшить в организации занятия, в содержании и 

методах работы? 

 

Обратите внимание! 

В самоанализе ценно показать не то, как мы добиваемся успеха, а то, с 

какими проблемами сталкиваемся, какие решения оказываются 

эффективными, а какие – менее эффективными, как это скажется на работе в 

дальнейшем, чего на учебных занятиях прибавится, а от чего вы отойдете. 

8. Показатели оценки качества и эффективности учебных занятий 

(по Т.И. Шамовой) 

№ п/п Характеристика учебного занятия Показатели 

1 2 3 

1. Цели урока объявлены 

2. Организованы действия студентов по принятию деятельности 
3. Соответствие содержания учебного материала целям учебного 

занятия. 

Методы обучения обеспечили: 

а) мотивацию деятельности; 
б) сотрудничество преподавателя и студентов; 

в) контроль и самоконтроль. 

4. Соответствие методов обучения: 

а) содержанию учебного материала; 

б) целям урока. 

5. Формы познавательной деятельности обеспечили: 

а) сотрудничество студентов; 

б) включение каждого студента в деятельность по достижению целей 

учебного занятия. 

6. Формы организации познавательной деятельности отобраны в 

соответствии с методическим обеспечением, содержанием учебного 

материала, целями учебного занятия. 

7. Уровень достижения целей учебного занятия: 

а) познавательный аспект; 

б) воспитательный аспект; 

в) развивающий аспект. 

Оценка проводится в баллах: 
2 балла – реализовано полностью 

1 балл – реализовано частично 

0 баллов – не реализовано 

Эффективность учебного занятия рассчитывается по формуле: 



Эу = (N* 100%): 26, где N – сумма баллов, выставленных 

экспертом, 26 

– максимально возможная сумма баллов. 

Если Эу – 85% и нет ни одной оценки 0 – урок 

отличный Если Эу от 65% до 84% - урок 

хороший 

Если Эу от 45% до 64 % - урок удовлетворительный 
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