
 

 



документами и локальными актами.  

2.3.Участие трудового коллектива в управлении школы на основе сочетания 

принципов самоуправления и единогласия.  

2.4. Рассмотрение вопросов и принятие решений по важным вопросам 

деятельности школы. 

3 КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

3.1. К компетенции общего собрания работников Школы относится: 

- определение основных направлений деятельности Школы, перспектив ее 

развития; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой  дисциплины в Школе и  

рекомендаций по её укреплению; 

- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

- поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию 

деятельности Школы (в том числе совершенствование материально-

технической базы);  

- принятие решения об объявлении забастовки; 

- избрание представителей работников Школы в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- принятие решений о социальной поддержке работников Школы; 

- выдвижение кандидатур работников Школы к награждению;  

- контроль выполнения ранее принятых решений; 

- рассмотрение  иных вопросы деятельности Школы, принятых общим 

собранием работников Школы к своему рассмотрению (в рамках своей 

компетенции) либо вынесенных на его рассмотрение директором Школы.  

3.2. Решения о социальной поддержке работников, о поощрении работников 

Школы принимаются по согласованию с директором. 

3.3. Общее собрание работников Школы согласует: 

- локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения с 

работниками Школы; 



- коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Школы;  

- передачу в аренду имущества Школы; 

- положения об организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса;  

- положение о социальной поддержке работников Школы; 

- правила оказания платных образовательных услуг; 

- положение о структурных подразделениях (в том числе филиалах, 

представительствах) Школы. 

3.4. Общее собрание работников Школы дает рекомендации по вопросам 

изменения Устава Школы, ликвидации и реорганизации Школы.  

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

4.1. В общем собрании работников Школы участвуют все работники, 

работающие в Школе на основании трудовых договоров.  

4.2. Общее  собрание работников Школы действует бессрочно и созывается 

по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

4.3. Общее собрание собирается по инициативе директора Школы, либо по 

инициативе не менее четверти членов Общего собрания работников Школы.  

4.4. Заседание общего собрания работников Школы правомочно, если на нем 

присутствует более половины работников Школы.  

4.5. Общее собрание работников Школы избирает председателя, который 

выполняет функции по организации работы собрания и ведению заседания, 

секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. 

4.6. Заседания и решения общего собрания работников Школы 

протоколируются.  Протоколы подписываются председателем и секретарем 

собрания. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

4.7. Протоколы заседаний общего собрания работников Школы хранятся в 

делопроизводстве Школы.  
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