
 

 



активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга 

обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика. Основными 

задачами применения портфолио являются: 
 

 повышение качества образования в школе;


 поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его 

активности и самостоятельности;


 систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая 

учебную, внеучебную, творческую, спортивную;


 развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной 

самооценки;


 формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и 

организовывать собственную учебную деятельность;


 создание ситуации успеха для каждого ученика;


 содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.



3. УЧАСТНИКИ РАБОТЫ НАД ПОРТФОЛИО И ИХ ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ 

ОБЯЗАННОСТИ 

Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный 

руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и 

администрация школы. 
 

3.1.Обязанности учащегося: 
 

Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи 

ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в 

накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, 

отражающие его индивидуальность. 
 

3.2.Обязанности родителей: 
 

Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль пополнения 

портфолио. 
 

3.3.Обязанности классного руководителя: 
 

 является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – 

сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам 

ведения портфолио;


 организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их 

личностное и профессиональное самоопределение;


 осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, 

учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования;
 осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио;


 оформляет итоговые документы на основании сертифицированных 

материалов, представленных в портфолио;


 несёт ответственность за достоверность информации, представленной в 

итоговом документе.
 

3.4.Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования: 



 проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по 

формированию портфолио;
 предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов;


 организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету 

или образовательной области;


 разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную 

деятельность по предмету;


 проводят экспертизу представленных работ по предмету и пишут рецензии, 

отзывы на учебные работы.

4. СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО  
Портфолио ученика начальной школы имеет следующую структуру: 

1. Титульный лист (оформляется педагогом) 

2. Раздел  «Социально-личностное  развитие  ученика»:  характеристика  ученика,  
характеристика социума, сведения о родителях, интересы и увлечения, режим дня, 
расписание уроков и занятий внеурочной деятельности, любимые игрушки и книги,  
фотографии, классные поручения и т.д. (Заполняется вместе с ребёнком и родителями 
(законными представителями).  

3. Раздел «Учебно-познавательное развитие ученика»: достижения ученика в 

различных предметных областях, успехи в проектной и исследовательской деятельности, 
материалы и листы наблюдений, фиксирование достигнутых результатов, результаты 

стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по 
предметам и т.д. (Заполняется педагогами, психологом, логопедом и т.д.)  

4. Раздел «Физическое развитие и здоровье ребёнка»: мониторинг физического 

развития ребенка, мониторинг здоровья ребенка, фиксирование достигнутых 
результатов в спорте, участие в соревнованиях, освоение основных движений, новых 

видов спорта и т.д. (Заполняется по годам обучения классным руководителем, учителем 
физической культуры, медицинским работником, родителями)  

5. Раздел   «Духовно-нравственное   развитие   ребенка»:   участие   в   конкурсах,  
выставках, рисунки, фотографии поделок, результаты анкетирования. (Заполняется 
классным руководителем, психологом, родителями, учеником)  

6. Раздел «Разные разности» (заполняется ребенком по его усмотрению) 



4.2. По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе 
материалов портфолио, в характеристике выпускника начальной школы делаются выводы 
о:  

- о сформированности у учащегося универсальных и предметных способов действий,  
а так же опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения 
образования на ступени основного общего образования.  

- о сформированности основ умения учиться, понимаемой как способности к 
самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-
практических задач.  

3. В индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности: 
мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой, саморегуляции.  

4.3. Информация о достигаемых обучающимся образовательных результатов 
допустимо только в форме, не представляющей угрозы личности, психологической 
безопасности и эмоциональному статусу учащегося. 

5. ОФОРМЛЕНИЕ ПОРТФОЛИО  
Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе структурой, указанной 

 

в пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе на бумажных 

носителях и/или в электронном виде.  
По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью 

взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы 

которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет 

обучающимся постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и 

ответственность. 
 

Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, 

элементы оформления с учетом его индивидуальности. При оформлении следует 

соблюдать следующие требования:  
 записи вести аккуратно и самостоятельно;  

предоставлять достоверную информацию;  
 каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и 

визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года;  в конце года ученик 

самостоятельно проводит анализ личных достижений в различных  
видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов. 

6. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МАТЕРИАЛОВ ПОРТФОЛИО  
1. Материалы «портфолио» могут рассматриваться: 

 на заседаниях педагогического совета школы;

 на школьно-медико-педагогических комиссиях  и ГПМПК;

 при приеме в другие образовательные учреждения.

2. Данные «портфолио» могут использоваться при формировании баз данных школьного, 

муниципального, регионального уровней для проведения мониторинговых исследований в 

рамках построения системы оценки качества образования. 

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫ 
 

Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным 

руководителем, учитывается при написании характеристики учащегося. По результатам 

оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются 

обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. 

Победители поощряются. 



 


